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SUNUS

Giliniimiiz teknoloji ¢aginda yoneticilerin, organizasyonlarin1 daha rekabet¢i bir konuma
getirebilmeleri i¢in belirli bir stratejik plana dayali olarak amaglarin1 belirlemeleri ve bu
amaglar dogrultusunda tiim calisanlar1 bir araya getirmeleri, motive etmeleri, amaclara ulagmak
icin hedeflerini ve performans gostergelerini ortaya koymalari olduk¢a 6nemlidir. Boylelikle
kurumlar, belirlemis olduklart amag ve hedefler ¢ergevesinde hareket ederek kurumsallasmanin

saglanmasina 6nemli katki sunacaklardir.

Yoneticilerin belirli bir planlama dahilinde faaliyetlerini izleyebilmeleri, gergeklesen ve
gelisime acik olan noktalar tespit edebilmeleri i¢in faaliyet raporlar1 son derece 6nemlidir.
Hazirlanan faaliyet raporlari, amaglara ve hedeflere ulasilip-ulasilamadiginin anlasilabilmesi,
eksikliklerin ve sapmalarin belirlenebilmesi ve bu sayede daha kaliteli hizmet sunmaya olanak

saglanmasi agisindan oldukca gereklidir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama, program biitce, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir. Bu rapor, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltemizin 2025 yil1 hedefleri ile bu hedeflerin ger¢eklesme durumlarini ortaya

koymak tizere hazirlanmistir.

Bu cercevede Fakiiltemizin gelisimine katkida bulunan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Rahmi YUCEL
Dekan
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. GENEL BILGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumsal sorunlara evrensel degerler gercevesinde siirdiiriilebilir ¢oziimler {ireten
arastirmalar yaparak, ekip calismasi ve katilimeilig1 destekleyen nitelikte sorgulayici bir
egitim vermektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli, girisimci, aragstirmaci ve yenilik¢i bir fakiilte
olmak.

Temel Degerler

e Evrensel degerlere saygili olmak

e Ekip caligsmasi ve katilimciligi saglamak

e Bireysel ve Kurumsal Motivasyonu saglamak
e Sosyal sorumluluga sahip olmak

e Adil ve tutarli olmak

e Bilimselligi 6n planda tutmak

e Bilimsel etik kurallara uymak

e Nitelikli bilgi ve hizmet tiretmek

e (evreye duyarl olmak

e Degisime agik ve yenilik¢i olmak




Kalite Politikas1

e Katilime1 bir yonetim anlayis1 benimsenerek tiim ¢alisanlarin dahil oldugu kurumsal bir
kalite kiiltlirtiniin olusturulmasi

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin ihtiya¢ ve beklentiler dogrultusunda stirekli
tyilestirilerek gilincellenmesi ve gelistirilmesi

e Egitim ve Ogretimin kalitesini arttiracak faaliyetler ¢er¢evesinde akreditasyon takip
sisteminin kurulmasi

e Hayat boyu Ogrenme modeli anlayisi cercevesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin
yiriitilmesi ve toplumun her kesimine katki saglayan nitelikli bireylerin/dgrencilerin
yetistirilmesi

o Sistemsel aksakliklara sebebiyet veren her tiirlii zaman kaybettirici faaliyetlerin en aza

indirecek ¢oziim odakli anlayigin benimsenmesi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan (2547 S.K. Madde:16), Fakiiltenin ve birimlerinin temsilciligini yapmak tizere

Rektoriin Onerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca ile atanir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan
Yardimcis1 olarak seger. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: 1-Fakiilte
kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak. 2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek. 3-Fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarim1 gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte
Yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak. 4-Fakiiltenin birimleri ve
her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak. 5-Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin, gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu (2547 S.K. Madde: 17), Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli
Boliimlerin Bagkanlari ile ii¢ y1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
i, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan

6




sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte
kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1-Fakiiltenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlagtirmak. 2-Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek. 3-Bu kanunla

verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 S.K. Madde: 18), Dekanin Baskanliginda Fakiilte
Kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte
Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplarn egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar. 1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek. 2-Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak. 3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, 4-Dekanin Fakiilte
Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak. 5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari
ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek. 6-Bu

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri (Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde:38), Bir kampiis yapisi
icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine bagli yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yiriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yliksekokullar ile, {iniversite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden bagska sehirlerdeki fakiilte ve yliksekokullarda idari yapi
asagidaki sekilde diizenlenir. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gérevleri: 1. Fakiilte idari teskilati,
fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri biriminden olusur. 2. Bir fakiiltede 1.inci
fikrada sayillan birimlerin kurulmasima ilgili liniversitenin Onerisi {lizerine Yiiksekogretim
Kurulunca karar verilir. 3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler,
fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilisi (Dekan) (5018 S.K. Madde:31), Biitceyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Genel yonetim kapsamindaki kamu

idarelerinin merkez ve merkez dis1 birimlerinde harcama yetkililerinin goérev unvanlari
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itibartyla tespitine ve harcama yetkisinin devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen d6denekleri kadar,
O0denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulil ile gerceklestirmeyle
gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) (5018 S.K. Madde:33), Biit¢elerden bir
giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindigimin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi
harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun

cergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Tasimir Kayit Yetkilisi ve Tasimir Kontrol Yetkilisi (Tasinir Mal Yonetmeligi
Madde:6), harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl kalmaksizin, taginir
kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis temsilciliklerde tasinir kayit yetkilileri
misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri yogun olan harcama birimlerinde
birden fazla taginir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Kamu idarelerince ihtiya¢ duyulmasi
halinde birden fazla harcama biriminin taginir kayitlar1 harcama birimleri itibariyla ayr1 ayri
tutulmak kaydiyla, bir tasinir kayit yetkilisi tarafindan yiiriitiilebilir. Taginir kontrol yetkilileri,
harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek
iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan
gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle tasinir kontrol yetkilisi gdrevlendirilemeyen

harcama birimlerinde ise bu goérev harcama yetkilisi tarafindan yerine getirilir. Tasinir kontrol

8




yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. Tasinir kayit yetkililerinin gorev
ve sorumluluklart agsagida belirtilmistir: Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan
tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek. Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek. Tiikketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlan ilgililere teslim
etmek. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ambarda calinma veya
olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.
Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek. Kullanimda bulunan
dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak. Kayitlarini
tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere taginir
kontrol yetkilisine teslim etmek. Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri
nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak. Ambarlarini devir ve teslim
etmeden, gorevlerinden ayrilmamak. Tasmir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir. Taginir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek. Harcama Birimi Tasinir Mal Y 6netim
Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak. Taginir kayit yetkilileri ile taginir
kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama

yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.




C- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yerlesim olarak Golkoy Kampiisiinde kurulmustur. 1992 yilindan
itibaren Fakiilte hizmet binasi olarak kullamlmaktadir. Universitemiz Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi; 11.09.2025 tarih ve 2500150496 sayih yazis1 ile “Performans
hesaplar neticesinde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait tiim bloklarin olas1 DD1
depremi etkisi altinda “gocme durumu” performans seviyesinde kaldig1 anlasilmistir. Bu
durum, halen egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiigii s6z konusu binanin kullaniminda
ciddi risk teskil etmektedir. Bu nedenle, giiclendirme ve onarim imalatlan
tamamlanincaya kadar tahliye edilerek bosaltilmasinin, hem deprem risklerinin
azaltilmas1 hem de muhtemel can kayiplarinin 6nlenmesi agisindan biiyiik 6nem arz ettigi
kanaatine varilmistir.” uyarisinda bulunmustur.

Fakiilte yonetimi 2025-2026 egitim 6gretim yili Giiz Donemine 2 hafta kala gelen
yaziya istinaden Fakiilte binasini tahliye etmistir.

Dekanlik ve bazi idari personel ofisleri Ziraat Fakiiltesi,

Isletme Béliimii ve Maliye Boliim Baskam ve égrenciler Ziraat Fakiiltesi

Kamu Yonetimi Boliim Baskani ve Boliim Sekreteri ile 6grenciler Hukuk Fakiiltesi

iktisat Boliim Baskam Béliim Sekreteri Miihendislik Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskam ve Boliim Sekreteri ile ogrenciler, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Kongre Yesil Salona,

Ekonometri Boliim Baskam ve Boliim Sekreteri ile dgrenciler Yabanci1 Diller
Yiiksekokulunda egitim 6gretimlerini siirdiirmektedir.

Akademik personel ofisleri bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda yazih
Fakiiltemiz yerleskesine ait bilgiler 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar donemi sonuna

kadar kullamilmstir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 15.300 4.370

1.1. Egitim Alanlary/Derslikler

Egitim Alanlar:
Egitim Alani Amfi Sumf Atolye Arastirma Toplam Say1

epesie) Bilgisayar = Arastirma Diger
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Toplam
Alan
(m2)



callto:2500150496

0-50 8 1 9

51-75 3 3
76-100

101-150 16 16
151-250 3 3
251+

TOPLAM 19 11 1 31

Say1 Alan (m2) Kapasite Say1 Alan (m2) Kapasite
(Kisi) (Kisi)
1 200 160

1.2. Sosyal Alanlar

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse
(Kapasite Kisi)
2 280 170

1.3. Hizmet Alanlar1

700
225

2400
525

3850

Say1  Alan  Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1  Alan Say1 Alan

(m2) (m2) (m2) (m2) (Kisi) (m2)
2024: 4 228 9 2304 14 336 3 106 50 2 90 1
2025: 4 228 96 2304 14 336 3 106 50 2 90 1

1.5. Makine, Techizat ve Cihazlar

MAKINE VE ALETLER GRUBU 2024 2025
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1 1
Insaat Makineleri ve Aletleri 2 2
Atolye Makineleri ve Aletleri 3 3
Giic Elektronigi ve Basin¢ch Makineler ile Aletleri 1 1
Matbaacilikta Kullanmilan Makine ve Aletler 2 2
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 22 22
]?eslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5 6
Olg¢iim, Tarti, Cizim Cihazlar: ve Aletler 4 4
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2024 2025
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Temsil ve Toren Demirbaslari 112 112

Hastanede Kullamilan Demirbas Niteligindeki Tasimirlar 3 3
Bilgisayarlar ve Sunucular 351 352
Bilgisayar Cevre Birimleri 58 58
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1 1
Haberlesme Cihazlari 132 144
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 115 105
Aydinlatma Cihazlar 8 8
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 6 6
Egitim Mobilyalar1 ve Donamimlar: 1351 1309
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 EKipmanlar 3 3
Salon Sporlarinda Kullanmilan Demirbaslar 1 1
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 21 22
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 52 52
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 1 1
Biiro Mobilyalar: 1804 1777
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 4 4
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 426 366
Seminer ve Sunum Amach Uriinler 94 94

2. Teskilat Yapasi

2.1 Fakiilte Kurulusu ve Boliimleri
Bolu’da 1978 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne baglh Sevk ve

Idarecilik Yiiksek Okulu adiyla kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne
baglanarak “Bolu Idari Bilimler Yiiksek Okulu” adim1 almis daha sonra, 1987 yilinda Fakiilteye
doniistiiriilerek “iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” olarak adlandirilmistir. 03.07.1992 tarih

ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanmistir.

BOLUMLER
e Iktisat
e Isletme

e Kamu Yonetimi
e Uluslararas iliskiler

e Maliye
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o Ekonometri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fakiiltemizde 28 sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 231 nolu

bilgisayar sinifinda ders amacli kullanima hazir 46 bilgisayar ve 1 projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. 160 kisilik Konferans salonunda 2 projeksiyon 1 bilgisayar ve ses sistemi

kongre konferans ve ders amagli kullanima hazir durumdadir.

Egitim Idari Diger  TOPLAM

Amach Amach

Bilgisayarlar (Toplam) 255.02.01.01 214 18 - 232
Masa Ustii Bilgisayar 255.02.01.01.01 117 - - 117
Diziistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.02 17 2 - 19
Tablet Bilgisayarlar 255.02.01.01.03 - - - -
Cep Bilgisayarlar 255.02.01.01.04 - - - -
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Tiimlesik (All in one) Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar

Bilgisayar Sunuculari

Interaktif / Akillh Tahtalar

Yazicilar
Tarayicillar
Fotokopi Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Projektorler (Sunum Cihazi)
Tepegozler (Sunum Cihazi)

Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri

Kameralar
Fotograf Makinalari
Aydinlatma Cihazlar

Atolye Makineleri ve Aletleri

Giic Elektronigi ve Basinch
Makineler
Olcii, Tarti, Cizim Cihaz ve
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Cihaz ve Aletler

Arastirma Amach Cihaz ve Aletler

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amach Cihaz ve Aletler

4. insan Kaynaklar:

255.02.01.01.05 71

255.02.01.01.99 9
255.02.01.02 1
255.03.05.02 -
255.02.02.01 30
255.02.02.02 -
255.02.03.01 1
255.02.04 227
255.02.05.01.01 31
255.02.05.01.02 .
255.02.05.03 21
255.02.05.04.01 14
255.02.05.04.02 1
255.02.06 8
253.02.03 -
253.02.05 -
253.03.04 -
253.03.05 -
253.03.06 -
253.03.07 -
253.03.08 -

4.1. Akademik Personel

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

39 - -
17 - -
26 - -
0 - -
8 - -
90 - -

14

17 88
- - 9
- - 1

23 - 53
1 - 1
- - 1

17 - 244
1 - 32
- - 21
2 - 16
- - 1
- - 8
3 - 3
1 - 1
4 - 4

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yar
Zamanl Zamanl




4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Saysi 0 0 11 7 38 34
Yiizde 0 0 12,22 7,78 42,22 37,78

4.5. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilim
Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilim

Isletme  iktisat Kamu Uluslararas1 ~ Maliye ~ Ekonometri
Yoénetimi iliskiler

Profesor 8 10 9 7 5 -
Docent 7 4 1 2 1 2
Dr. Ogretim Uyesi 7 5 3 4 5 2
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma 2 0 1 4 1 -
Gorevlisi

Toplam 24 19 14 17 12 4

4.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 12 6 18
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetler Simifi - 2 2
Toplam 13 8 21

4.6.1. idari Personelin Egitim Durumu

. IdariPersonelin Egitim Durumu |

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Kisi Sayis1 0 1 3 7 2
Yiizde 0 7,70 23,07 53,85 15,38

4.6.2. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Yil  7-10 Yl  11-15yil  16-20y1l 21 - Uzeri
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Kisi Sayis1 0 0 1 4 2 6
Yiizde 0 0 7,70 30,77 15,38 46,15

4.6.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 4 2 6
Yiizde 0 0 7,70 30,77 15,38 46,15

4.8. Sozlesmeli Personel, Siirekli ve Gegici Isci

Sozlesmeli Personel (4/B) --

Siirekli Isci (*) 5 (1 kisi 20.10.2025 tarihinde baska birimde
gorevlendirilmis olup, stirekli is¢i sayis1 4’ e
diigmiistiir)

Gegici Isci --

(*) Universitemiz Siirekli Is¢i kadrosunda olup, 2547 Sayih Kanun’un 13/b-4
maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1. 2025 Yih Ogrenci Sayilar

Iktisat 617
iktisat (i.0.) 11

isletme 640
isletme (i.0.) 15

Kamu Yoénetimi 527
Kamu Yonetimi (1.0.) 184
Maliye 466
Maliye (i.0.) 159
Uluslararas: iligkiler 507
Uluslararas iliskiler (i.0.) 123
Ekonometri 80

TOPLAM 3329

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Boliimiin Adi L. ve II. Ogretim
Toplami




Isletme 10

Iktisat 9

Kamu Yonetimi 2

Uluslararam 54

igkiler

Maliye 3

Ekonometri 4
TOPLAM 82

5.1.3. 2025-2026 yili Ogrenci Kontenjanlar

Iktisat 74 71 % 95,95 3
Isletme 74 73 % 98,65 1
Kamu Yonetimi 64 63 % 98,44 1
Maliye 64 62 % 96,88 2
Uluslararas iliskiler 54 51 % 94,44 3
Ekonometri 32 32 % 100 0

362 352 % 97,23 10

5.1.4. 2024-2025 Yaz Okulunda Acilan Ders Sayisi
2024-2025Y az Okulu a¢ilmamastir.

5.1.6. Uluslararasi Ogrenciler

Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri (Tﬁ’[ElT

Hazirhk Simifi Dahil)

Boliimii Toplam
Iktisat 149
Isletme 179
Kamu Yo6netimi 124
Kamu Yonetimi II. 6gretim 16
Maliye 124
Maliye II. 6gretim 3
Uluslararas: iliskiler 136
Uluslararasi iliskiler II. 6gretim 9
Ekonometri 19
Toplam 759

5.1.7. 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Yeni Kayitlanan Ogrenci Sayisi
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Universite Smavini 345
Kazanarak Gelen

Ek Kontenjanla Gelen 7
DGS ile Gelen 27
Yatay Gegis Ile Gelen 28

5.10. Personele Saglanan Egitim Hizmetleri (Katilim Olanlar)

Sira el . Katilan . Diizenlendigi .
No Egitimin Konusu Kisi Sayist Diizenleyen Kurulus Viar Tarih
e Cumhurbaskanlig insan | Uzaktan Egitim | 21.02.2025-
i RGeraeckaiaia sty = Kaynaklar1 Ofisi Kapisi 09.04.2025
BAIBU Personel Daire
- - Bagkanligi Hizmet ici
Yeme Bagimliligy, o . ot 4
2 | Psikonéroimmiinoloji ve Aile 2 Egitim Sube Miid. ve | Kiiltir Merkezi | », ) 505
= Bagimlilikla Miicadele Pembe Salon
Dinamikleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi igbirligi ile
BAIBU Personel Daire
Bagkanlig1 Hizmet ici
3 Ergenlerde ve Yaslilarda Bagimlilik: 2 Egitim Sube Miid. ve | Kongre Merkezi 02.05.2025
Aile Dinamikleri Bagimlilikla Miicadele Yesil Salon o
Arastirma ve Uygulama
Merkezi isgbirligi ile
BAIBU Personel Daire | Rektorliik idari
4 | Ailede Dijital Mahremiyet 1 Bagkanligi Hizmet i¢i | Birimler Egitim | 26.05.2025
Egitim Sube Miid. Salonu
; &7 3 . o BAIBU is Saglig1 ve )
5 T?I.n.el Is .Saghgl ve Gitvenligi 17 Giivenligi Microsoft Teams 01-31.08.
Egitimleri N 2025
Koordinatorligii
BAIBU Personel Daire
e . Bagkanlig1 ve Yapi Kiiltiir Merkezi
6 | Strdiriilebilir Cevre ve Atik Yo6netimi 1 e kD Pembe Salon 02.09.2025
Bagskanligi isbirligi ile
BAIBU ve Bolu il Kiiltiir Merkezi
7 | Siber Giivenlik Egitimi 4 Emniyet Miidiirliigii tur AMCTKezl 1 16.12.2025
RO Pembe Salon
isbirligi ile
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5.29. Diger Hizmetler
Fakiiltemiz 2025 yili Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu toplanti

sayilar1 agsagida belirtilmistir:
Fakiilte Kurulu Toplant1 Sayisi : 5 (Toplam Karar Sayisi: 12)
Yonetim Kurulu Toplanti Sayist :32 (Toplam Karar Sayisi: 140)
Disiplin Kurulu Toplant1 Say1s1 : 1 (Toplam Karar Sayist: 1)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2025 yilinda, biitceyle 6denek tahsis edilen, Fakiiltemizin en {ist yoneticisi harcama

yetkilisinin gorevlendirdigi kisi gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmig
amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari ¢ergevesinde
gerceklestirmis, harcama yetkilisi bu giivenceyi birim faaliyet raporumuz ekinde yer alan I¢

Kontrol Giivence Beyani ile de beyan etmistir.
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I1. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1

Al Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinde Iyilesmenin
Siirekliligini Saglamak.

Stratejik Amac-1

A1 Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinde Iyilesmenin
Stirekliligini Saglamak.

Stratejik Amag-1

Al Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinde Iyilesmenin
Stirekliligini Saglamak.

Stratejik Plan Hedefleri

H1.1 Universitenin
akreditasyonunu  saglamak

akredite olan program sayisini

artirmak.

H1.2 Mezunlarin istihdam oranini

plan dénemi igerisinde en az % 10

artirmak.

H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyil
becerilerine sahip ¢ok yonlii
gelisimini saglamak.

H1.4 Teknolojiye dayali egitim

sistemleri gelistirmek ve
stirekliligini saglamak.

20

kurumsal

Fakiilte Hedefleri
Hedef 1: Fakiiltemiz
bolimlerinin akreditasyon

potansiyelinin belirlenmesi igin
tim boliimlerin KYS
akreditasyon degerlendirme
siireclerini tamamlanmasi.

Hedef 2: Bunun sonucunda en
yilksek puan alan en az bir
boliim i¢in 2026 sonu itibari ile
akreditasyon basvurusunun
yapilmasi. (2025 yilinda Iktisat
Boliimii akreditasyon
bagvurusunu yapmustir. 2026
yilinda Isletme Bolimii
akreditasyon basvurusu
yapilmast)

Hedef 1: 2025 yilinda oldugu
gibi istihdama doniik
uygulamali sertifikali  egitim
programlart sayisini artirmak.
(2025 yilinda  Bilgisayarlt
Muhasebe  sertifika  egitimi
diizenlenmistir. 2026 yilinda
tekrar diizenlenmesi)

Hedef 2: Mezuniyet sonrasi
istihdami artirmak icin ders dist
kisisel ve mesleki gelisimi
destekleyecek sertifikall
egitimleri desteklemek. (Yeni
miifredatlara sertifikali Kariyer
Gelisimi dersi eklenmistir. En
az 120 oOgrencinin sertifika
almasi saglanmasi)

Hedef 1: Tim  bolim
miifredatlarinin  giincellenerek
21. yiizyil becerilerini
destekleyecek derslerle
zenginlestirilmesini  saglamak.
(2025 yilinda tiim béliimlerin (6
boliim) miifredatlar
giincellenmistir. 2026 yilinda
yeni  miifredattaki  se¢meli
dersler ve staj uygulamasi 2024
Ooncesi  girisli  6grencilerin
miifredatlarina eklenmesi)
Hedef 2: Fakiiltemiz bilisim alt

yapist ve erisim imkanlarini
gelistirmek. (2026  yilinda




Stratejik Amac-2

A2 Kurumun Ar-Ge
Kapasitesini Nitelik ve Nicelik
Olarak Artirmak.

Stratejik Amac-2

A2 Kurumun Ar-Ge
Kapasitesini Nitelik ve Nicelik
Olarak Artirmak.

Stratejik Amag-2

A2 Kurumun Ar-Ge
Kapasitesini Nitelik ve Nicelik
Olarak Artirmak.

Stratejik Amac-3

A3 Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerinin ~ Sayisin1  ve
Kalitesini Artirmak.

H2.1 Arastirma laboratuvarlar
altyapilarinin gliclendirilmesine
yonelik yatirimlar1 ve kiitliphanede
erisim saglanan veri tabanlarini en
az %20 artirmak.

H2.2 Nitelikli ve stirdiiriilebilir Ar-
Ge faaliyetleri i¢in paydaslarla is
birligini ve kurum dis1 fonlardan
desteklenen projeleri tesvik eden i¢
ve dig destekli mali kaynaklari en
az %25 artirmak.

H2.3 Universitemizde uluslararasi
6lgekte nitelikli ve disiplinler arasi
caligma yapabilen arastirmacilarin
arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in gergeklestirilen
faaliyet say1sini en az % 20 artirmak.

H2.5 Ogrencilerin aragtirma
projelerine katiliminm en az %10
artirilarak, proje kiiltiirliniin tabana
yayilmasini saglamak.

H2.4 Uluslararas1 ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan
BAIBU adresli nitelikli yaym
sayilarmi en az %20 artirmak.

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili
topluma katki odakli (kadin, aile,
cocuk, vyash, iklim, c¢evre vb.
konularda) konferans, sempozyum,
panel, ¢alistay, seminer vb. sayilarini
en az %200 artirmak.
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Finans Laboratuvarinin
kurulmasi, mevcut bilgisayar
laboratuvarma en az 20
bilgisayar daha eklenmesi)
Hedef 1: Idari bilimler alaninda
kiitiiphanede erisim saglanan
veri tabanlarmi en az %I10
artirmak.

Hedef 1: Proje yazimu ile ilgili
olarak Ogretim elemanlarina
yilda en az bir kez egitim
verilmesi

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin
ylriitliciisii veya arastirmacisi
oldugu proje bagvuru sayisini
bir onceki yila gore %10
artirmak.

Hedef 1: Web of Science ve
Scopus endekslerindeki yayin
sayisini ~ bir  Onceki yila
gore %10 artirmak. (2024
yilinda 15 yayin yapilmis, 2025
yilinda 29 yayin yapilmustir.)

Hedef 2: Uluslararasi Diger
endekslerde ve Ulakbim’de yer
alan yaym sayisim1 bir Onceki
yila gore %10 artirmak.

Hedef 3: Uluslararas: kitap ve
kitap bolimii sayistm1  bir

onceki yila gore %10 artirmak.

Hedef 4: Uluslararas: katilimh

idari bilimler kongresi
diizenlemek.
Hedef 1: Toplumsal katki

komisyonu &nerilerinde yer
alan etkinliklerin en az 10
tanesinin  gergeklestirilmesini
saglamak.

Hedef 2: BAP’in hedeflerine
eklenen «Bolu i¢in projem var




H3.2 Universitemiz birimlerince
(bolgesel ve ulusal kalkinma basta
olmak iizere) sunulan bilirkisilik ve
danigmanlik hizmetleri ve
protokollerinin sayilarini en az %50
artirmak.

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya
yonelik  gerceklestirilen  proje,
egitim, etkinlik (goniillilik
caligmalart / sosyal sorumluluk dersi
kapsaminda  yapilanlar  dahil)
faaliyetlerinin sayisin1 en az %50
artirmak.

H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu
gelisimi saglayacak sertifikali egitim
programlariin sayisini ve
cesitliligini en az %50 artirmak.

22

cagrisinin dgretim elemanlarina
aktif duyurusunun yapilarak bu
konuda projelerin gelistirilmesi
ve egitimler  verilmesini
saglamak ve ilgili paydaslarla
ortak proje hazirlamak.

Hedef 3: Her boliimde agilan
goniillillik c¢aligmalart  dersi
kapsaminda toplumsal katkiya
yonelik en az bir proje, egitim,
etkinlik gerceklestirmek. (2025
yilinda 14 etkinlik
gerceklestirilmistir.)

Hedef 4: 2024 yilinda oldugu
gibi istihdama doniik
uygulamali sertifikali egitim
programlari sayisin artirmak.




I1I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

01 - PERSONEL GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

2025
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
TL

113.600.000-

14.016.000-

735.000-

2025
II. OGRETIM

TL
810.000-

204.000-

2025
YAZ OGRETIMi

TL
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2025
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL

113.396.335-

13.967.244-

607.332-

2025
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
593.811-

203.909-

2025
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Yurt Dis1 Faaliyet Bilgileri

- o -
= E = 2 3 | 23 <
= C 4 S £ = =
sEs |E2| SE |ZE 2E| 5| 5
gL .| &2 2] < s s 2= i) o
e g‘ < = o = 2 X 2 o @ a o
. 223 | &5 | W =5 |0&§ & =
Gittigi Ulke | & ¥ 2 > S | > v
Y = =
O
Azerbaycan 2* 2
iran 2* 2
Amerika
Birlesik 1 1 2
Devletleri
Polonya 1
Cekya 1 s
Hollanda 1* 1
Giiney Kore 1 1
Slovakya 1* 1
Avusturya 1 1
Kazakistan 11* 2
Almanya 1 1
Yunanistan 1 1
Irak 1 1
Fransa 1 1
Ingiltere 2% 2
Belcika 3* 3
Katar 1 1
Karadag 2 2
TOPLAM 12 5 2 6 26
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*Cevrim i¢i

1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Ee |2 u - .
— X =
22 o @ e xS =N & S by %
o o @ S = o = ¥ O = z = o
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— X o
=y S o e 2 5 = g b ) &
S o 2 S b= S5 X @ > = 220 =
Q¥ c o % < E o O Q9 = a o
€ o 9 n O = z O (o
L > Y
n
22 6 15 5 3 0 8 0 2 61
1.3. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri
Uluslararast Ulusal Makale Uluslararast Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Bolimii
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
iiBF 20 33 18 18 33 55 3 13 57 52 129 171
TOPLAM




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B. Ustiinliikler

Fakiiltemizin kokli bir tarihsel gegmise sahip olmasi

Iyi yetismis, nitelikli ve genis bir akademik kadroya sahip olmasi

Alaninda uzmanlasmis idari kadroya sahip olmast

Katilimct ve is birligine agik bir yonetim anlayisina sahip olmasi

Fakiiltemizin yesil ve dogayla biitlinlesmis bir kampiis icerisinde olmasi
Fakiiltemizin yer aldig1 kampiis i¢erisinde modern ve zengin igerikli bir kiitliphanenin
varligi

Ogrencilere yeterli barmnma imkanlarmin sunulmast

Yerel paydaslarla iliskilerin gii¢lii olmas1

Kaliteyi artirma konusunda yonetimin giiclii bir iradeye sahip olmasi

Kurumsal akreditasyon siirecinde 6nemli adimlarin atilmig olmast

6 boliimde 5 yan dal programinin agilmis olmasi

6 boliimde 10 ¢ift ana dal programlarinin olmasi

Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerimize staj imkani saglanmasi

Bilgisayar laboratuvarinin 40 adet yeni bilgisayarla donatilmasi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinin ders miifredatlar:1 2025 yilinda gilincellenmistir.
Fakiilte alan dis1 ve Universite alan dis1 segmeli dersler yeni miifredata eklenmistir.
Ayrica tiim boliimlere segmeli staj dersi eklenmistir.

2025 yilinda Iktisat Boliimii akreditasyon basvurusu yapmis ve Isletme Boliimii 2026

yilinda akreditasyon basvurusu yapacaktir.

C. Zayifliklar

Uluslararasi kurumlarla yeterli is birliginin olmamasi
Akredite olmus bir boliimiimiiziin olmamasi
Bilisim altyapimizin yeterince gii¢lii olmamast

Mezunlar ile iligkilerin yetersiz olmasi
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Fakiiltemiz akademik personeli arasinda is birligi ve ortak proje kiiltiiriiniin yetersiz

olmasi

Tehditler

Cok sayida iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin ( ve esdeger fakiilte ve boliimlerin)
varligi

Arastirmalara ve projelere ayrilan biitcelerin yetersizligi

Mezunlarim istihdam olanaklarinin gelistirilememesi

Nitelikli 6grencilerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesini tercih etmemeleri

Acik ve uzaktan 6gretim fakiiltelerinin varligi

Iktisadi ve idari bilimler mezunlarmin ¢alisma alanlarma diger fakiilte ve boliim

mezunlarinin da basvurabilmesi

Firsatlar

Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda genis istihdam olanaklarinin var olmasi
Tiirkiye’nin bilim, teknoloji ve sanayi alaninda gelisme potansiyelinin yiiksek olmasi
Endiistri 4.0 ile birlikte Tiirkiye’nin dogrudan yabanci sermaye ¢ekme potansiyelinin
yiiksek olmasi

Giintimiiz kosullarinda toplumun iktisadi ve idari bilimler alanina yonelik konularda
bilgi talebinin artmasi

Istihdam olanaklarinin gesitliligi

Uluslararas1 degisim programlarinin varligi ve uluslararasi 6grencilerin artan ilgisi

Profesyonel orta ve iist kademe yonetici ihtiyacinin artmasi
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizde zayif yonleri ve tehditleri azaltacak, giiclii yonlerimiz ile firsatlart

degerlendirecek alanlara dncelik ve agirlik verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda:

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalari tesvik edilmeli, anlagsmali kurum sayisi arttirilmalidir.

e Fakiiltemizin bilisim altyapisinin giiclendirilmeli ve bilisim alanindaki teknik personel
ihtiyaci karsilanmalidir.

e Mezun olan 6grencilerimizi takip etme siiregleri ile ilgili liniversitemiz Karmer ile is
birliklerinin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
bilinyesinde de bazi ¢aligmalar planlanmaktadir.

e Boliimlerimizin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleriyle iligkileri artirilmalidir.

e Ogretim elemanlarimiz uluslararasi endeksli dergilerdeki yaymn sayilarini artirilmasi
yoniinde tesvik edilmeli ve egitim seminerleri diizenlenmelidir.

e i¢c ve dis paydaslardan alinan bilgiler dogrultusunda béliimlerimizde miifredat
giincelleme ¢alismalar1 yapilmalidir (miifredat komisyonu olusturulmus ve c¢alismalar
baslatilmistir).

e Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklere katilimin1 artirmak ve Fakiilte biinyesinde

ilgili etkinliklerin diizenlenmesini saglamak i¢in gerekli caligmalar planlanmaktadir.
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